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1. LAENTIDAD

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Disca-
pacidad de la Comunidad Valenciana, es la plataforma de repre-
sentacion, defensa y accion de los ciudadanos con discapacidad de la
Comunidad Valenciana y sus familias, que conscientes de su situacion
de grupo social desfavorecido, deciden unirse, a través de las organiza-
ciones en las que se agrupan, para avanzar en el reconocimiento de sus
derechos y alcanzar la plena ciudadania en igualdad oportunidades.

La mision del CERMI CV es representar a todas las personas con
discapacidad ante la sociedad en general, el propio tejido asociativo y
los poderes publicos de la Comunidad Valenciana, constituyéndose
como una instancia de consultas y propuestas que mejoren la calidad
de vida y el bienestar social del colectivo.

1.1. Relacion de Federaciones asociadas.

e Confederacion Coordinadora de Discapacitados Fisicos de la Comunidad
Valenciana (COCEMFE CV).

e Federacion de Asociaciones a Favor de las Personas con Discapacidad
de la Comunidad Valenciana (FEAPS CV).

¢ Organizacidon Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE).

e Federacion de Asociaciones de Atencién a las Personas con Paralisis
Cerebral de la Comunidad Valenciana (ASPACE CV).

e Federaciéon de Personas Sordas de la Comunidad Valenciana (FESORD
CV).

e Federacion de Instituciones para el Sindrome de Down de la Comunidad
Valenciana (FISD CV).

¢ Federaciéon Valenciana de Espina Bifida e Hidrocefalia (FEBH CV).

e Federacion de Deportes Adaptados de la Comunidad Valenciana
(FESA).

¢ Federacion Valenciana de Asociaciones de Familiares de Enfermos
Mentales de la Comunidad Valenciana (FEAFES CV).

e Federaciobn de Asociaciones por la Integracion del Sordo de la
Comunidad Valenciana (HELIX).

¢ Plataforma Representativa de Discapacitados Fisicos de la Comunidad
Valenciana (PREDIF CV).

e Federacion de enfermedades raras de la Comunidad Valenciana
(FEDER).

e Coordinadora de Asociaciones de Lucha Contra el Sida (CALCSICOVA).
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1.2. Organos de Gobierno del CERMI CV.

Asamblea de Representantes.

La Asamblea de Representantes, formada por los Socios Fundadores y
Socios Ordinarios, ostenta la maxima representacion de las entidades
integradas en el CERMI CV, encarna la voluntad soberana de dicho
Organismo y obliga con sus acuerdos validamente adoptados a la
totalidad de sus miembros, incluso los ausentes, los disidentes, y aun
los que estando presentes se hayan abstenido de votar.

Cada Entidad integrada en el CERMI CV estd representada en la
Asamblea de Representantes, por dos personas fisicas y tiene derecho a
un unico voto.

La Asamblea se redne con caracter ordinario como minimo una vez al
ano, en el primer semestre del afo. La Asamblea ordinaria del CERMI
CV este afo tuvo lugar el 6 de julio de 2010. Ademas, el 19 de enero
se celebré una Asamblea General extraordinaria.

Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo es el 6rgano de representacion encargado de la
ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea del CERMI CV, y
de llevar la gestion ordinaria de los asuntos de la Asociacion, asi como
de ostentar su representacién ante todo tipo de organismos e instancias
decisorias de caracter publico o privado.

El Comité Ejecutivo esta integrado por tantos miembros como entidades
formen parte de la Asamblea de Representantes, debiendo determinar
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cada Asociacion cual de sus dos representantes formaréa parte de dicho
6rgano. De entre ellos se eligen, Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a y Tesorero/a.

El Comité Ejecutivo se reune en las fechas que el mismo determine y
preceptivamente cada tres meses.

Durante el 2010 las reuniones del Comité Ejecutivo que han tenido
lugar, de momento, son: 23 de febrero, 27 de abril y 21 de septiembre.

El Comité Ejecutivo del CERMI CV esta compuesto por los siguientes
representantes de las Federaciones que participacion con caracter
completamente voluntario:

e PRESIDENTE: Joan PLANELLS ALMERICH (FEAPS CV).

e VICEPRESIDENTE en Castellén: Carlos LAGUNA ASENSI
(COCEMFE CV).

e VICEPRESIDENTA en Alicante: Emilia SERRANO DELICADO
(HELIX).

e SECRETARIO GENERAL: Luis Antonio PICO GINER (ONCE).
e TESORERA: Maria Dolores IBARRA VALLIER (ASPACE CV).
e VOCAL: Inmaculada MONTERDE MARTINEZ (FESORD CV).
e VOCAL: Mateo SANSEGUNDO GARCIA (FISD CV).

e VOCAL: Rafael RAMON LEANDRO (FEBH CV).

e VOCAL: Albert MARIN SANCHIS (FESA).

e VOCAL: Jorge SELLER BOTELLA (FEAFES CV).

e VOCAL: Paco MOLINA LLORENS (PREDIF CV).

e VOCAL: Pepa BALAGUER CUSIT (FEAPS CV).

e VOCAL: Almudena AMAYA RUBIO (FEDER-CV)

e VOCAL: Luis VANO GISBERT (CALCSICOVA).
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1.3. Recursos Humanos.

El CERMI CV cuenta para llevar a cabo el programa de intervencion e
insercion social con los siguientes recursos humanos:

Ada Fambuena Castell6, Coordinadora Administracion y Proyectos.

Esperanza Adria Pardo, Técnico de Administracion y Proyectos.

Las funciones y tareas del personal de CERMI CV son las siguientes:

Coordinacion entre todas las entidades para: reuniones, comisio-
nes de trabajo, actos, eventos, trabajar documentos, etc.

Recepciodn y difusion de informacion sobre el tejido asociativo y la
discapacidad.

Control y difusion de novedades en materia de legislacion.
Estudio exhaustivo de la legislacion y aportaciones a la misma.

Coordinacion de las Comisiones de trabajo, convocatoria,
asistencia, redaccion y presentacion de documentos, etc.

Atencién directa a usuarios, gestion, seguimiento y asesoramiento
juridico.

Gestiones laborales, contables y fiscales.

Cuentas anuales, presupuestos, balances, etc.

Ejecucién del Plan de Actuacion de la Entidad.

Lectura y difusion de prensa relacionada con la discapacidad.

Elaboraciéon de Notas de Prensa y difusion a las Federaciones y a
los Medios de Comunicacion.

Tramitaciéon de subvenciones: busqueda, estudio de viabilidad,
proyectos, certificados y documentacion a presentar, etc.

Justificacion econémica y memoria de las subvenciones obtenidas.
Memoria de actividades del CERMI CV anual.

Organizacion y coordinacion de actos y eventos: jornadas, con-
cursos, congresos, talleres, etc.

Gestiones administrativas diarias: redaccion y presentacion de
cartas, escritos y notas de prensa, atencion de teléfonos, bancos,
registro correspondencia, gestion del correo electronico,
presentacion de documentos en consellerias, asistencia a
reuniones, actas, pago de facturas, registro de caja, control de
agenda, etc.

Elaboracion de bases de datos y actualizacion.
Mantenimiento de la pagina Web.
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Coordinacion con el CERMI Estatal: peticion de informes,
aportaciones a documentos, ejecucion de Contrato-Programa,
reuniones, etc.

Coordinacion con los CERMIs Autondmicos e intercambio de
informacion y documentacion.

Etc.

2. OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION.

Los objetivos del CERMI CV son basicamente los siguientes:

La finalidad de la Asociacion es participar plenamente en la
vida social de la Comunidad Autébnoma Valenciana y defender
los derechos e intereses de las personas con discapacidad y sus
familias.

Respetar y defender los derechos de los padres con hijos
con discapacidad en la eleccion del modelo educativo y
comunicativo.

Vigilar por el cumplimiento efectivo de la legislacion
vigente en el ambito de la discapacidad fisica, psiquica y
sensorial, con especial defensa de la deteccion precoz de las
discapacidades, la estimulaciobn temprana y las acciones
integradoras pertinentes.

Coordinar el esfuerzo y la labor realizada por las personas
con discapacidad y sus familiares para defender sus derechos,
con vistas a la unidad de accion y para un mejor logro de los fines
comunes.

Colaborar con las entidades federadas en el desarrollo de los
fines propios, prestandoles orientacion y asesoramiento en
cuantos problemas e iniciativas se presenten.

Recomendar lineas de actuacidon a las entidades federadas y
proponer objetivos concretos, para que las entidades puedan
adherirse y hacer asi una labor de difusion eficaz.

Representar, en todas ocasiones en que se considere preciso
una accion colectiva, a las entidades federadas ante los
organismos de la administracion periférica y las entidades
locales, asi como, integrada en otras entidades de superior
naturaleza, en los casos que proceda, ante los Organismos de la
Administracion General del Estado, o ante Organismos
Internacionales.
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Entablar y mantener relaciones con otras asociaciones,
federaciones, colectivos o entidades, publicas o privadas, locales,
autondmicas, estatales, internacionales, que incidan en el mismo
campo de accion, o en general con lo relacionado con la salud, la
educacién y el empleo, colaborando con ellos en acciones de
beneficio comuan.

Promover actuaciones que garanticen el establecimiento de
censos de personas con discapacidad reconocida en la Comunidad
Valenciana.

Impulsar, desde el propio CERMI CV y/o en accion coordinada
con otras entidades publicas o privadas, campafas de
difusion sobre la discapacidad, y promover cuantas iniciativas
incrementen la informacion y formacion del conjunto de la
sociedad sobre la misma.

Contribuir en el proceso investigador de las diversas discapa-
cidades.

Instar a las Administraciones Publicas en la mejora del
bienestar social de las personas con discapacidad,
garantizando la plena integracion social y contribuyendo con las
entidades publicas en el establecimiento de las disposiciones
legales que garanticen la proteccion maxima y eviten los
perjuicios sociales.

Cooperar en la creacion, desarrollo y sensibilizacion de
otras asociaciones, federaciones y confederaciones de
personas con discapacidad en el territorio del Estado Espafiol y en
el extranjero, asi como prestarles cuando proceda asesoramiento,
colaboracién y ayuda.

Cualquier otro fin que, de modo directo o indirecto, pueda
contribuir a la realizacion de los apartados anteriores o redundar
en beneficio de las personas con discapacidad y sus familias.

Para el cumplimiento de estos fines se siguen las siguientes lineas de
actuacion:

Disefar politicas de actuacidn que vayan encaminadas a
conseguir la normalizaciéon social de las personas con disca-
pacidad, aplicando el principio de no discriminacién, tanto hacia el
exterior como internamente respecto a sus asociados y
beneficiarios de acuerdo con el articulo 13 del Tratado de la Union
Europea. Asimismo, prestar especial atencion a las personas con
discapacidad gravemente afectadas y a la mujer con
discapacidad, como lineas transversales de toda actuacion
representativa de la actividad de la entidad.
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- Ser una plataforma o foro comun de debate y toma de
decisiones para las personas con Discapacidad y sus familias.

- Representar al sector de las personas con Discapacidad de
la Comunidad Autonoma Valenciana ante sus diferentes 6rganos
gubernamentales y otras instancias publicas y privadas de esta
Comunidad, y la Sociedad en general en relacibn con las
necesidades y demandas del colectivo representado.

- Analizar los diferentes problemas generales y de importancia
que afecten a los distintos sectores de las personas con
discapacidad.

- Fijar posiciones unitarias Yy adoptar decisiones o
posicionamientos del sector sobre cualquier materia que los
miembros del Comité decidan en cualquier momento.

- Adoptar resoluciones que plasmen la postura comun del
CERMI CV, en las siguientes materias:

1.- Prevencion, tratamiento y rehabilitacion de las personas con
deficiencias a través de la elaboracion de los correspondientes
programas de asistencia primaria y recuperacion funcional.

2.- Educacién e integracion escolar de las personas afectadas de
alguna discapacidad, tanto en Centros normalizados como de Educacion
Especial, potenciando su plena escolarizacion en aquellos niveles que
sean obligatorios; asi corno garantizar la igualdad de oportunidades en
el acceso a estudios superiores.

3.- Promocion de la integracion laboral de las personas con
discapacidad, ya sea en Centros Especiales de Empleo o mediante su
incorporacion en empresas ordinarias y las Administraciones del Estado,
asi como a través del establecimiento de politicas que incentiven el
autoempleo.

4.- Propiciar el acceso a Centros Ocupacionales, de las personas
con discapacidad cuya acusada afectacion temporal o permanente les
impida su integracion laboral en una empresa o en un Centro Especial
de Empleo.

5.- Realizacion de actuaciones en materia de formacion vy
capacitacion profesional u ocupacional-prelaboral.

6.- Elaboracion de planes y programas que fomenten el ocio y
vida social, el deporte, etc., para las personas afectadas por alguna
discapacidad.

7.- Apoyo a aquellas politicas que desarrollen actuaciones
especificas en el marco de la proteccidon juridica y tutela judicial
de los derechos que asisten a las personas con discapacidad.
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8.- Adopcidn de iniciativas publicas o privadas facilitadoras de la
accesibilidad, transporte, supresiéon de barreras arquitectonicas y de
comunicacion tanto en lugares y medios publicos como privados,
adaptacion de viviendas, ayudas técnicas y de movilidad.

9.- Defensa de la ejecucidon de planes de proteccidén social y
econdmica, y el establecimiento de subsidios de cobertura econémica
que garanticen un minimo vital y en general, proteccion de todo tipo de
incapacidades.

10.- Elaboracion y Desarrollo de programas de informacion y
toma de conciencia de la Sociedad en torno a los problemas que afectan
a las personas con discapacidad.

11.- La Defensa del derecho a un modo digno de vida y a un entorno
social que posibilite la independencia personal y el desarrollo autbnomo
de cada persona discapacitada.

12.- Cualquier otra actuacidon conjunta en el ambito de la
Comunidad Auténoma Valenciana, procurando su presencia en los
foros correspondientes, en defensa de la cooperacion sobre informacion
en el ambito de la discapacidad, sobre la igualdad de oportunidades y
del principio de no discriminacion asi como de medidas de accion
positiva en favor de las personas discapacitadas.

Para alcanzar estos objetivos y realizar estas tareas, las asociaciones
miembros se comprometen a trabajar en comun en el marco
autondmico para hacer avanzar la situaciéon de las personas con
discapacidad hacia una mejor insercion e integracion.

3. ACTIVIDADES

Con esta memoria de actividades, el CERMI CV pretende ofrecer una
muestra de una parte del importante trabajo realizado, en los ultimos
afnos, por parte del CERMI CV. Dicho trabajo se puede llevar a cabo
gracias al esfuerzo de todos los colaboradores voluntarios vy
trabajadores asi como al Convenio de colaboraciéon firmado con la
Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana para
financiar un “Programa de Intervencion e Insercidn social de
ambito comunitario™.

Gracias al éxito de dicho Convenio durante el 2005, la Conselleria de
Bienestar Social renueva ano tras ano la firma del Convenio de
Colaboracion con el CERMI CV.
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3.1. Comisiones de trabajo.

Las Comisiones de Trabajo del CERMI CV se crean con el fin de
profundizar en temas especificos que afectan a las personas con
discapacidad y sus familias como son la Sanidad, la Educacion, el
Empleo, la Accesibilidad, etc.

Estas doce Comisiones de Trabajo, que trabajan, dia a dia, para
mejorar y mantener nuestros derechos son las siguientes:

1. Comisidn de Sanidad.

2. Comision de Accesibilidad, Transporte Accesible, Nuevas
Tecnologias y Sociedad de la Informacion.

Comisién de Empleo y Formacion.

Comision de la Mujer.

Comision de Educacion.

Comision de Autonomia Personal y Dependencia.
Comision de Salud Mental.

Comision de Atencion Temprana.

© 0N O O bR W

Comision Deportes, Ocio y Tiempo libre.
10. Comisidn de Enfermedades Raras.
11. Comisién Centros de Atencion.

12. Comision Temporal para el estudio de proyectos legis-
lativos.

Las actuaciones de las Comisiones de Trabajo del CERMI CV durante
el 2010 son:

1. Comisién de Sanidad.

La Comision de Sanidad se constituyd el 26 de julio de 2005 y
actualmente cuenta con representantes de las siguientes entidades:
COCEMFE CV, FEDER CV, HELIX, FESORD CV, ASPACE CV, CALCSICOVA
FEBH CV y PREDIF CV.

La Comision de Sanidad elaboré un documento muy completo que se
presentdé en la Conselleria de Sanidad sobre las demandas de ambito
sanitario de las distintas discapacidades que engloba el CERMI CV:
fisicas, sensoriales, intelectuales y mentales. A raiz de este documento
se estableci6 una primera toma de contacto y una intencion de
comunicacion con la Directora General de Calidad y Atencion al
Paciente, Pilar Ripoll Felid.
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Esta comision se redne aproximadamente cada 2 meses para trabajar
todos aquellos temas en materia de Sanidad que vayan surgiendo en el
dia a dia y que afecten a las personas con discapacidad.

Desde la Comision se ha comenzado a estudiar y trabajar el Catalogo
Ortoprotésico para valorar qué situaciones son mejorables y qué
prestaciones deberian estar incluidas en el Catalogo. Ademas, se
solicita las actualizaciones de las prestaciones ortoprotésicas a nivel
Estatal, asi como solicitando informacion sobre sus Catalogos a los
CERMIs Autonémicos.

El 10 de febrero la Comisién de Sanidad publica una nota de prensa
donde se reclama que la Fe contrate a un neuropediatra y considera
grave que haya una lista de espera de un afio. Ademas, el 10 de marzo
publica otra nota donde el CERMI CV se suma a las movilizaciones por
la retirada de la distribucion de tiras reactivas para medir la glucosa.

En la reunidon de la Comision, que tuvo lugar el 27 de abril, se planted
realizar las 1 Jornadas de Salud y Discapacidad para el 28 de enero
de 2011, donde se realizaria una mesa de debate politico sobre
Sanidad, invitando a participar a representantes politicos de los grupos
parlamentarios de la Comunidad Valencia y con ponencias de
profesionales que hablaran de tematicas como prestaciones
ortoprotésicas, accesibilidad, atencion integral de la sanidad, salud
mental, enfermedades, etc.

Posteriormente, la Comisién se ha reunido el 2 de junio y el 15 de
septiembre, donde se plantea realizar una visita a la nueva Fe, junto
con la Comision de Accesibilidad, para valorar que esta adaptada a las
necesidades de todas las personas con discapacidad.

Ademas, desde esta Comision se han hecho aportaciones a todo tipo
de documentos sobre necesidades detectadas en las entidades en el
ambito sanitario, asi como aportaciones a la Cartera de Servicios del
Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion.

2. Comisidn de Accesibilidad, Transporte Accesible, Nuevas
Tecnologias v Sociedad de la Informacion.

La Comision de Accesibilidad se constituyo el 28 de junio de 2005 con
representantes de las siguientes entidades: Durante este afo las
entidades que han participado principalmente han sido COCEMFE CV
PREDIF CV, FEBH y ONCE.

Esta Comision sigue trabajando con el objetivo de potenciar el acceso al
medio fisico de todas las personas, en condiciones de igualdad,
independientemente de sus limitaciones.
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La existencia de barreras arquitectonicas urbanisticas y de Ila
comunicacion en nuestras ciudades, suponen un grave obstaculo para
la deambulacion auténoma e independiente de las personas que
padecen algun tipo de discapacidad.

La Comisidon se reuni6 el pasado 3 de febrero, 5 y 20 de mayo, siendo
la dltima el 27 de octubre.

Desde esta comision también se ha propuesto la realizaciéon de alguna
Mesa Redonda sobre Accesibilidad, que vamos a empezar a trabajar
para poder realizarla el aiio que viene.

El dia 25 de febrero nos visité de Francesc Romeu, Director Ejecutivo de
RENFE, para presentarnos el nuevo plan de accesibilidad.

Desde la comision se ha presentado ante Conselleria de Sanidad una
solicitud para realizar un informe de accesibilidad del nuevo Hospital
La Fe. Hemos elaborado unas fichas técnicas para tal fin.

Miembros de la Comision participaron en la supervision de las mejoras
realizadas en FGV barrera tren-andén, con el resultado de la realizacion
de informe favorable.

El 11 de mayo la comision asiste a la 12 reunién de la Comision de
Seguimiento de las Normas DC-09 en la Conselleria de Medio
Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda, Eduardo Signes, Coordinador
de la Comision de Accesibilidad y Paco Molina. La 22 reunidon se celebro
el pasado 10 junio y tras la misma se remitié una carta desde el CERMI
CV para reafirmar nuestro posicionamiento entorno a las decisiones
tomadas en esa reunion.

El pasado 20 de mayo miembros de la Comision realizaron una visita a
Mancomunitat de I’horta Sud para la realizacion de un informe de
accesibilidad, este fue presentado en julio con diversas sugerencias
para hacer mas accesibles las instalaciones.
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Asi mismo, en mayo, se remitieron aportaciones al Plan Universal de
Accesibilidad 2010-2014 de RENFE.

La Comisién particip6é en junio en el acto de inauguracion de las obras
de mejora en accesibilidad realizadas por Metro Valencia en Plaza
Espana.

3. Comision de Empleo v Formacion.

La Comision de Empleo y Formacion se constituyé el 20 de abril de
2005 y actualmente cuenta con representantes de las siguientes
entidades: FESORD CV, FEAPS CV, HELIX, COCEMFE CV y FISD CV.

Este afio la Comision de Empleo tuvo su primera reunion del 3 de marzo
para estudiar y revisar la Orden por la que se convocan
subvenciones destinadas a la implantacion de Planes Integrales
de Empleo para desempleados de de dificil insercion laboral, para el
periodo 2010-2011.

Una vez revisada esta orden por la Comision se acuerda mantener una
reunion con Cristina Pérez, Jefa del Area de Fomento de Empleo del
Servef, a fin de plantear algunas modificaciones y propuestas.

Esta reunion, entre la Comision de Empleo y la Direccion General de
Empleo, tiene lugar el 25 de marzo y se tratan los temas relacionados
con la Orden de los PIES 2010-2011 como los tiempos de ejecucién, las
exclusiones por grado de consanguinidad, los seguimientos, periodos de
incorporacion de los participantes al PIE, etc.
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Desde la Direccion General de Empleo, Cristina Pérez dio respuesta a
todas las propuestas que pudo y acordd tener en cuenta todos los
comentarios y aportaciones, darles respuesta, asi como trasladarlas a
las entidades competentes.

4. Comision de la Mujer.

La Comision de la Mujer se constituyd el 18 de enero de 2005 y
actualmente cuenta con representantes de las siguientes entidades:
COCEMFE CV, FEAPS CV, FISD CV y FESORD CV.

La Comision de la Mujer se reune el tercer lunes de cada mes para
llevar a cabo su Plan de Actuacidon y para organizar jornadas o café-
tertulias sobre “Mujeres y discapacidad”. Para ello, la Comision en
muchas ocasiones cuenta con un/a invitado/a que aporta sus
conocimientos y experiencia personal y profesional en el mundo de la
discapacidad.

En lo que va de afo, la Comision de la Mujer del CERMI CV, se ha
reunido en las siguientes ocasiones tratando estos temas y con las
siguientes actividades:

18 DE ENERO

Reunion de la Comision de la Mujer con la intervencion de Pilar
Martinez Collados, Trabajadora Social y especialista en Arteterapia.
Se realiz6 un Taller de “Arte y Discapacidad” muy participativo.

15 DE FEBRERO

Reunion de la Comision de la Mujer donde se plantea el Proyecto
presentado a la Direccion General de la Mujer con las jornadas
programadas para marzo (en conmemoracion del Dia de la Mujer) y
noviembre (en conmemoracion del Dia Contra la Violencia de Género)
en Valencia, Castellén y Alicante.

En esta reunién se cuadran fechas para las jornadas de marzo, en
conmemoracion del 8 de marzo, Dia de la Mujer, asi como se plantean
los temas y ponentes que podrian participar en estas jornadas.

9 DE MARZO

Jornadas “lgualdad de Oportunidades y Discapacidad” en la
Direccion Territorial de la ONCE de Valencia con el siguiente programa:

17,15 h. Inauguracion de la jornada.

Dna. Celia Ortega, Directora General de la Mujer y por la Igualdad de la
Comunidad Valenciana.

Dfna. Josefina Juste, Presidenta de COCEMFE Valencia y Coordinadora
de la Comision de la Mujer del CERMI CV.
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17,30 h. Testimonios de Mujeres con Discapacidad.
Dfa. M2 del Mar Galceran, miembro de la Comision de la Mujer.

DAa. Ana Espinosa, miembro de la Comision de la Mujer y mujer
emprendedora.

Dha. M2 José Cabo, miembro de la Comision de la Mujer y mujer
emprendedora.

18,10 h. Aspectos de la situaciéon de la Mujer con Discapacidad
en la Comunidad Valenciana.

D. Angel Polo Martinez. Socidlogo de la Direccion General de la Mujer y
por la Igualdad.

18,30 h. Efectividad practica de la normativa vigente en materia
de lgualdad: Reconocimiento de la Discapacidad como factor de
riesgo.

Dfa. Monica Aguado Tamarit. Abogada especialista en derecho laboral.
19,00 h. Pausa café.
19,20 h. Turno de preguntas y debate.

Moderadora: Dia. Josefina Juste, Presidenta de COCEMFE Valencia y
Coordinadora de la Comision de la Mujer del CERMI CV.

20,00 h. Clausura de la jornada.

DfAa. Josefina Juste, Presidenta de COCEMFE Valencia y Coordinadora
de la Comision de la Mujer del CERMI CV.

D. Joan Planells Almerich, Presidente del CERMI CV.
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29 DE MARZO

Jornadas “lgualdad de Oportunidades y Discapacidad” en la
Universidad Jaume | de Castelldn con el siguiente programa:

10,30 h. Inauguracion de la jornada.

llustrisimo Sr. D. Vicente Tejedo Tormo. Director Territorial de
Bienestar Social en Castellon.

DfAa. Josefina Juste, Presidenta de COCEMFE Valencia y Coordinadora
de la Comision de la Mujer del CERMI CV.

10,45 h. Testimonios de Mujeres con Discapacidad.

Dna. Josefina Mora. Presidenta de ACUDIM y Vicepresidenta de
COCEMFE Castellon.

Dia. Manolita Andrés. Presidenta de ACODIF de Burriana.

Dia. Rocio lIgual. Miembro de la Fundacion Sindrome de Down de
Castellon.

11,30 h. Pausa café.

WNTES
MITE DE ENTIDADES REPRESENTA
£ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DE LA COMUNIDAD VALENCIANA .

12,00 h. Efectividad practica de la normativa vigente en materia
de lgualdad: Reconocimiento de la Discapacidad como factor de
riesgo.

Dfia. Monica Aguado Tamarit. Abogada especialista en derecho laboral.
12,30 h. Derechos de las Mujeres.

Dia. Alicia Gil Gomez, Gerente y Coordinadora de la Fundacién
Isonomia para la Igualdad de Oportunidades de la UJI.

12,50 h. Turno de preguntas y debate.

Moderadora: Dna. Josefina Juste, Presidenta de COCEMFE Valencia y
Coordinadora de la Comision de la Mujer del CERMI CV.
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13,15 h. Clausura de la jornada.

Dna. Josefina Juste, Presidenta de COCEMFE Valencia y Coordinadora
de la Comisioén de la Mujer del CERMI CV.

DfRa. Alicia Gil Gomez, Gerente y Coordinadora de la Fundacion
Isonomia para la Igualdad de Oportunidades de la UJI.

19 DE ABRIL

Reunion de la Comision de la Mujer con la intervencidon de Leonor
Lidon, Técnico de Fundacion ONCE, que nos hablé de la Convencion
sobre Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad de una
manera muy amena y comprensible.

17 DE MAYO

Reunion de la Comision de la Mujer con la intervencion de Pilar
Martinez Collados, Trabajadora Social y especialista en Musicoterapia.
Se realiz6 un “Taller de Musicoterapia” donde disfrutamos del
mensaje de muchas canciones y de una participativa puesta en comun.

10 DE JUNIO

Jornadas “lgualdad de Oportunidades y Discapacidad” en la
Universidad de Alicante con el siguiente programa:

16,00 h. Inauguracién de la jornada.

D. Luis Antonio Picé Giner. Secretario General del CERMI CV vy
Presidente del Consejo de la ONCE en la Comunidad Valenciana.

Dna. Josefina Juste, Presidenta de COCEMFE Valencia y Coordinadora
de la Comision de la Mujer del CERMI CV.

DfAa. Patricia Soler Javaloy. Coordinadora Técnica del Observatorio de
Discapacidad de la Universidad de Alicante.

16,30 h. Testimonios de Mujeres con Discapacidad.

Dfia. Ana Esteban Buznego. Miembro de la Asociacion Alicantina de
Sindrome de Down.

DAa. Sabina Mula Segui. Miembro de la Asociacion Alicantina de
Sindrome de Down.

Dfa. Isabel Mas Martorell. Jefa del Departamento de Servicios Sociales
de la ONCE en Alicante.

17,15 h. Efectividad practica de la normativa vigente en materia
de lgualdad: Reconocimiento de la Discapacidad como factor de
riesgo.

DfAa. Mdénica Aguado Tamarit. Abogada especialista en derecho laboral.
18,00 h. Pausa café.
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18,30 h. Mujer con discapacidad y Sociedad.

Dia. Elvira Montes Alvarez. Secretaria de la Asociacion Nacional
Sindrome de Marfan.

19,00 h. Turno de preguntas y debate.

Moderadora: Dia. Josefina Juste, Presidenta de COCEMFE Valencia y
Coordinadora de la Comision de la Mujer del CERMI CV.

19,30 h. Clausura de la jornada.

Dfa. Josefina Juste, Presidenta de COCEMFE Valencia y Coordinadora
de la Comision de la Mujer del CERMI CV.

Dina. Emilia Serrano Delicado. Vicepresidenta del CERMI CV en Alicante
y Presidenta de HELIX.

21 DE JUNIO

Reunion de la Comision de la Mujer con la intervencion de Paloma
Sanchez Abril, Directora del colegio de Pardalisis Cerebral Infantil
de Cruz Roja, que junto con un madre de un nifio afectado, nos hablo
de las caracteristicas del colegio, su actividad y del dia a dia de
profesionales y familias con nifios con PCI.

19 DE JULIO

Reunion de la Comision de la Mujer con la intervencion de Cristina
Duran, Licenciada en lluminacién, Animacion y Multimedia por la
Universidad Politécnica de Valencia, que ha publicado recientemente un
cOmic cuyo tema es la historia de su hija (nifa con paralisis
cerebral) y que se ha traducido y publicado en otros paises europeos,
gue junto con el co-autor del comic Miguel Angel Giner, nos hablaron de
Su experiencia.
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5. Comision de Educacion.

La Comision de Educacion se constituyé el 12 de enero de 2005 con
representantes de las siguientes entidades: FISD CV, FESORD CV,
HELIX, ONCE, FEBH CV, ASPACE CV y FEAPS CV.

La Comision de Educacion se reunido el 11 de febrero, 13 de abril, 28
de abril, 19 de mayo y 16 de junio.

La Comision ha realizado aportaciones al borrador por el que se
modifica el Consejo Escolar Valenciano, reivindicando la presencia
del CERMI CV en el mismo.

Por otra parte también se va a reiterar nuestra peticion de poder
realizar aportaciones a los borradores legislativos que se elaboren
desde la Conselleria de Educacion.

Escuela de Magisterio-Master Educacidn Especial: La Comision del
Master ha solicitado el apoyo del CERMI CV, tras varias reuniones con
responsables de la Escuela de Magisterio, se nombra a Mateo San
segundo, Coordinador de la Comision de Educacion del CERMI CV como
representante de la entidad en la Comision de Seguimiento del Master
de Educacion Especial.

El 14 de abril la comisién mantuvo una reunion con Rafa Carbonell, en
la que se le volvid a solicitar que consultaran al CERMI CV para realizar
aportaciones a los borradores de normativa que Conselleria de
Educacién realice. Hemos realizado aportaciones a los Borradores
legislativos Orden y Decreto Alumnado nee

El pasado abril presentamos en Conselleria de Educacion un documento
que reivindica la flexibilizacion en Ila escolarizacion de
alumnos/as con necesidades educativas especiales, paralela-
mente hemos solicitado el apoyo al documento a: Colegio Logopedas,
Psicologos, Pedagogos, Trabajadores Sociales, Educadores Sociales,
FAPA, Sindicatos, AVAP, Magisterio, FEAFES CV, AVATO, etc. Tenemos
constancia de que ha sido presentado el aval por parte de FAPA y
Colegio de Psicologos.

Tras observar la falta de reserva de plazas en los cursos puentes de
grado superior para estudiantes con discapacidad, vamos a mantener el
proximo 30 de septiembre una reunidn con Daniel Gonzalez, Delegado
del Rector para Estudiantes, con el fin de intentar mejorar esta
problematica.

6. Comision de Autonomia Personal vy Dependencia.

La Comision de Dependencia esta formada por representantes de las
siguientes entidades: FISD CV, FESORD CV, FEBH CV, ASPACE CV,
FEAPS CV, PREDIF CV, FEAFES CV y COCEMFE CV.
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La Comision se ha reunido los dias 10, 17, 24 de febrero, 3, 10, 24y 31
de marzo, 14 de abril, el 5 de mayo, 3 de junio, 7 y 27 de julio,
préxima reunion 28 de septiembre.

La Comision ha realizado un analisis exhaustivo de la aplicacion de
la Ley 3972006, en Comunidad Valenciana, creando 2 grupos de
trabajo para ello. EI documento fue incluido en la publicacion del CERMI
Estatal de Analisis de la Ley 39/2006, donde se recogian datos de todas
las Comunidades Autonomas.

Hemos realizado aportaciones a los siguientes borradores
legislativos:

e DECRETO ---- 2010, DE ----- , DEL CONSELL, POR LE QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA RECONOCER EL DERECHO
A LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA VALENCIANO PARA LAS
PERSONAS DEPENDIENTES.

e PROYECTO DE DECRETO --- DE 2010, DEL CONSELL, POR EL QUE
SE REGULA LA PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS EN EL
COSTE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA RED DE
SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y POR LA
RED DE CENTROS Y SERVICIOS PUBLICOS Y CONCERTADOS DEL
SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

e ORDEN DE ---- DE 2010, DE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR
SOCIAL, DE MODIFICACION DE LA ORDEN DE 5 DE DICIEMBRE
DE 2007, POR LA QUE SE REGULAN LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES DE ACCESO A LAS AYUDAS ECONOMICAS DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LAS PERSONAS Y A SUS FAMILIAS
EN EL MARCO DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A
LA DEPENDENCIA EN LA COMUNITAT VALENCIANA

e INSTRUCCION DE DESARROLLO DEL ASISTENTE PERSONAL

En este momento la comisién sigue trabajando una propuesta de
modelo de asistente personal, se han realizado encuestas entre
los/as usuarios/as de las entidades para conocer sus necesidades.

Desde la Comision hemos realizado aportaciones al borrador de la
Mesa Consultiva de Autonomia Personal, Discapacidad vy
Dependencia de la Comunidad Valenciana.

Tenemos previsto volver a revisar en la proxima reunién los ultimos
borradores de legislativos remitidos por Conselleria, y en los que se
recogian algunas aportaciones del CERMI CV en referencia al copago,
régimen de compatibilidades, acreditacion y autorizacion de centros y
servicios y asistente personal.
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7. Comision de Salud Mental.

Esta comisién esta integrada por miembros representantes de las
siguientes entidades: FESORD CV, FEAPS CV, HELIX y FEAFES CV.

Algunas de las demandas que se estudian desde los colectivos son:

1.- Adecuar las unidades de salud mental al colectivo de personas con
sordera.

2.- Demandar mas recursos especificos para cada colectivo.

3.- Reivindicar una accion coordinada de las instituciones publicas
responsables, que gestionan los recursos.

4.- Reivindicar una mejora y adecuacion de los recursos para las
personas con enfermedad mental recluidas en prision.

8. Comision Temporal para el estudio de provectos leqgislativos.

Esta Comisién ha trabajado durante el 2010 en un proyecto:
- Borrador de decreto de viviendas tuteladas.

Sirva de ejemplo, el trabajo de algunas comisiones como muestra del
resto de comisiones del CERMI CV durante el 2010, asi como en afios
anteriores y proximos afos.

3.2. Jornadas, seminarios y otras actividades.

La participacion del CERMI CV en jornadas, congresos, mesas redondas,
simposios o cualquier otro foro de debate u opinién ha sido requerida
en numerosas ocasiones, convirtiéndose el CERMI CV en la plataforma
representativa del tejido asociativo de la discapacidad de la Comunidad
Valenciana y en la voz autorizada y representativa ante el propio tejido
asociativo, las administraciones publicas y la sociedad politica y civil.

JORNADAS DEL CERMI CV CON LA COLABORACION DEL INDISVA
Y FUNDACION AEQUITAS “Patrimonio Especialmente Protegido
para las Personas con Discapacidad”

El 10 de marzo se celebraron unas jornadas sobre “Patrimonio
Especialmente Protegido para Personas con Discapacidad™” en el
Centro de Educacion Especial La Panderola de Vila-Real (Castellén).
Estas jornadas estuvieron organizadas por el CERMI CV, la Fundacion
Aequitas, el INDISVAy el A.M.P.A del C.P.E.E. La Panderola.

El Patrimonio Protegido es un instrumento juridico de gran interés
para personas con una grave discapacidad fisica o sensorial y para las
personas con discapacidad intelectual. La finalidad de esta Ley de
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Patrimonio Protegido es permitir la designacion de unos bienes precisos
para que con ellos, y con los beneficios que se deriven de su
administracion, se haga frente a las necesidades vitales ordinarias y
extraordinarias de la persona con discapacidad. De esta forma, los
padres, sin tener que esperar a transmitir los bienes por disposicion
hereditaria, pueden vincular determinados bienes a la satisfaccion de
las necesidades vitales de la persona con discapacidad.

Es un patrimonio de destino, es decir, una masa patrimonial afectada
expresamente a la satisfaccidon de las necesidades vitales de la
personas con discapacidad en cuyo interés se constituya. Los bienes
y derechos que forman este patrimonio, que no tiene personalidad
juridica propia, se aislan del patrimonio personal del titular beneficiario
y quedan sometidos a un régimen de administracién especifico.

El programa de estas jornadas fue el siguiente:
16,45 hs.: Recepcidn de asistentes y entrega de documentacion.
17,00 hs.: Inauguracion de la jornada.

D. Juan Francisco Herrera Garcia-Canturri. Notario del Colegio de
Valencia, Delegado de la Fundaciéon Aequitas en la Comunidad
Valenciana y Subdirector del INDISVA.

D. Joan Planells Almerich. Presidente del CERMI CV.

17,15 hs.: “Cuestiones sobre el Patrimonio Protegido™. D. Carlos
Marin Calero. Notario de Gandia y Director del INDISVA.
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17,45 hs.: “Aspectos fiscales del Patrimonio Protegido™. D. Javier
Méaximo Juarez Gonzalez. Notario de Valencia.

18,15 hs.: Pausa-cafeé.
18,45 hs.: Debate y clausura de la jornada.

D. Juan Francisco Herrera Garcia-Canturri. Notario del Colegio de
Valencia, Delegado de la Fundacion Aequitas en la Comunidad
Valenciana y Subdirector del INDISVA.

D. Joan Planells Almerich. Presidente del CERMI CV.

JORNADAS DEL CERMI CV con la colaboracién de Feria Valencia
“Formacion y Empleo para Personas con Discapacidad”

Estas jornadas se celebraron el 16 de abril con la colaboracion de Feria
Valencia aprovechando el foro abierto de Formaempleo 2010.

El objetivo de esta jornada organizada por el CERMI CV (Comité de
Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de Ila
Comunidad Valenciana) era crear un espacio de comunicacion y debate
en torno a las oportunidades y exigencias que plantea la incorporacion
de las Personas con Discapacidad al mundo laboral. Se trataron las
claves y se propusieron lineas de accion que se estan llevando a cabo
para promover esta insercidn en organizaciones y empresas.

Ademas, se planted la importancia de poner al alcance de las Personas
con Discapacidad una Formacion de calidad, ya que nos encontramos
con un porcentaje muy elevado de Personas con Discapacidad
gue poseen una escasa formacion, debido sobre todo a que no
pueden acceder a estudios superiores, ya sea por barreras
arquitectonicas y/o por falta de ayudas técnicas para poder cursar sus
estudios.

En esta jornada se facilitaron herramientas Utiles a los profesionales
del sector de la discapacidad, que ejercen funciones en procesos de
integracion social y laboral de personas con discapacidad, desde centros
0 recursos vinculados a las areas de atenciéon social, de formacién y de
empleo, de las corporaciones locales, fundaciones, asociaciones y
empresas.

El programa de estas jornadas fue el siguiente:
10,00 hs.: Recepcidn y entrega de documentacion.

10,15 hs.: Inauguracion de la jornada a cargo de Joan Planells
Almerich, Presidente del CERMI CV, y Carlos Laguna Asensi,
Vicepresidente del CERMI CV.
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10,30 hs.: "Dificultades en la insercion laboral de las Personas
con Discapacidad". Estela Ruiz, Coordinadora de la Comisiéon de
Empleo del CERMI CV.

11,00 hs.: "Formacion en Personas con Discapacidad™. Vicente
Mic6, Director Adjunto de FSC Inserta.

11,30 hs.: "Efectividad practica de la normativa vigente en
materia de lgualdad: Reconocimiento de la Discapacidad como
factor de riesgo’. Modnica Aguado Tamarit, Abogada especialista en
Derecho Laboral.

12,10 hs.: Conclusiones de la jornada y debate.

12,45 hs.: Clausura de la jornada a cargo de Joan Planells Almerich,
Presidente del CERMI CV, y Carlos Laguna Asensi, Vicepresidente del
CERMI CV.

JORNADAS DEL CERMI CV CON LA COLABORACION DE LA
FUNDACION CARREFOUR “Crecer en la Diversidad”

Con motivo del afo internacional de la Diversidad Biologica, el CERMI
CV (Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad
de la Comunidad Valenciana) y la Fundaciéon Solidaridad Carrefour
desarrollaron conjuntamente el proyecto “Crecer en la diversidad”,
destinado a potenciar las habilidades psicosociales y la integracion
social de los/as nifios/as y jovenes con discapacidad.

Desde el afio 2005 colaboran en la realizaciéon de una jornada ludica en
un espacio natural, donde nifos/as y jovenes disfrutan como
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ciudadanos de pleno derecho independientemente de su grado o tipo de
discapacidad. Este afio se hizo en Bioparc Valencia y con motivo de la
conmemoracion de la firma de la Convencidon sobre Diversidad
Biol6gica.

Con este proyecto pretendemos promover la Biodiversidad con la
integracion de las personas con y sin discapacidad en un espacio
natural de convivencia y la inclusion social de nifios y nifias con
discapacidad de la Comunidad Valenciana.

Las jornadas “Crecer en la Diversidad”, consistieron en una Vvisita
guiada por el Bioparc y en un concurso de dibujo, plastilina o redaccion
donde participaron nifios/as con y sin discapacidad.

El programa de las jornadas fue el siguiente:

9,30 a 9,45 hs.: Recepcidn de participantes.

10,30 a 10,45 hs.: Inauguracion de la jornada.

Diia. Angélica Such Ronda, Honorable Consellera de Bienestar Social.
. Joan Planells, Presidente del Comité del CERMI CV.

. Victor Aparicio Jerez , Director Regional Carrefour Levante Norte.

. José Luis Berzal, Director Hipermercado Carrefour La Eliana.

. Andrés Ortega, Director Hipermercado Carrefour Alfafar.

Francisco Hipdlito Rodriguez, Director Carrefour Campanar.

U U U UOUOU

. Alejandro Deltoro Gil, Director de Marketing de Bioparc.
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10,45 a 11,40 hs.: Visita guiada.
11,40 a 12,10 hs.: Almuerzo.

12,10 a 13,00 hs.: Concurso (dibujo, redaccidon o escultura de
plastilina).

13,00 hs.: Finalizacion de la jornada.
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|y “Crecerenla
| diversidad”

TALLERES DE AUTOCONOCIMIENTO SEXUAL PARA TODAS LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La sexualidad es parte integral del ser humano desde que nace y a lo
largo de toda la vida. Disfrutar de una manera plena de la sexualidad es
un derecho fundamental e inalienable del ser humano independien-
temente de su sexo, religion, edad y por supuesto de su salud fisica o
mental. En nuestra sociedad el sexo sigue siendo un tabu y en
ocasiones la informacién es dificil de encontrar o esta sesgada por mitos
y falsas creencias.

Por todo ello, desde el CERMI CV consideramos que debemos
contribuir a la normalizacion y acercamiento de la afectividad y
la sexualidad a las personas con cualquier tipo de discapacidad y sus
parejas, asi como informar y asesorar a los familiares y profesionales
de la actitud adecuada que permita entender el hecho de que todas las
personas somos sexuadas.
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El objetivo de estos talleres ha sido proporcionar conocimientos,
procedimientos y actitudes que permitan una calidad de vida
motivada por el disfrute de la sexualidad.

Para ello, se han abordado temas como las pautas de actuacion comun
ante conductas no adecuadas, el cultivo de una imagen personal
positiva, el autoconocimiento del cuerpo, la promocién de modelos de
sexualidad mas inclusivos donde la diversidad se convierta en un valor
y trate a todas las sexualidades por igual, la posibilidad de elegir ser
padres o madres, la facilitacion de informacion para optar libremente
por el uso de métodos anticonceptivos y para la evitaciéon del contagio
de infecciones de transmision sexual, etc.

Organizado por:

» Gran Via Ramén y Cajal, 13
© 46007 Valencia
Tel.: 963 168 054
Fax: 963 168 318
2 I cermi.cvalenciana@cermi.es :
- S Ciclo de talleres

Teérico-practicos de

@RMI=

=

Colaboran: Obra Social autoconocimiento sexual
L Fasdaifn i G dirigido a todas las
2 GENERALITAT personas con discapacidad
& VALENCIANA
T 2009-2010
INSCRIPCION
GRATUITA
FORMULACION DE INSCRIPCIONES:

Las inscripciones se podran realizar por los
siguientes medios:

E.MAIL: cermi.cvalenciana@cermi.es
FAX: 963 16 83 18

PARA MAS INFORMACION DIRIGIRSE A:

CERMI CV
Gran Via Raman y Cajal, 13 - Valencia
Telf.: 963 16 80 54

En total se han realizado 5 ciclos de talleres en los meses de octubre
2009 y enero, febrero, abril y mayo de 2010. Cada ciclo ha constado de
4 sesiones de trabajo donde se trabajé a nivel tedrico como a nivel
practico, siendo una de las sesiones dirigida Unicamente a profesionales
y familiares.

Ademas, en los talleres se han introducido dinamicas para fomentar
la participacion de todos los asistentes y conseguir un ambiente mas
distendido.

Los cinco ciclos de talleres se han realizado exitosamente en la sede del
CERMI CV y se han estructurado de la siguiente forma:

- Taller 1: del 26 al 29 de octubre y dirigido a personas con
discapacidad intelectual, familiares y profesionales del sector.

- Taller 2: del 25 al 28 de enero y dirigido a personas con
discapacidad fisica, familiares y profesionales del sector.
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- Taller 3: del 22 al 25 de febrero y dirigido a personas con
discapacidad intelectual, familiares y profesionales del sector.

- Taller 4: del 26 al 29 de abril y dirigido a personas con
enfermedad mental, familiares y profesionales del sector.

- Taller 5: del 24 al 27 de mayo y dirigido a personas con
discapacidad sensorial, familiares y profesionales del sector.

Finalmente, se han beneficiado de estos talleres ... personas con
distintas discapacidades y .... familiares y profesionales.

Estos talleres pudieron llevarse a cabo gracias a la subvencion
concedida por Obra Social La Caixa.

3.3. Acciones formativas e informativas.

El CERMI CV durante el aifo 2010, al igual que en afos anteriores ha
colaborado en mudltiples actividades de intervencidon e insercion
social, como por ejemplo:

Informacién y orientacién a personas con discapacidad, que
acuden a nuestra oficina o bien realizan consultas y comunicaciones
por teléfono o por correo electronico. La tematica de las consultas
realizadas a lo largo del afio 2010 ha versado, en su gran mayoria
sobre la aplicacion de la Ley de Autonomia Personal y Dependencia.
Ademas, desde el CERMI CV se han atendido todo tipo de consultas
de entidades y de personas con discapacidad sobre Empleo,
Certificados de Minusvalia, Pensiones, Accesibilidad y Ayudas
Técnicas, Incapacidades, Discriminacion, Actividades de ocio vy
tiempo libre, Servicios Sociales, Formacién, Legislacion vigente, etc.

Asesoramiento y derivacion de personas con discapacidad a la
entidad u organismo correspondiente, a las bolsas de trabajo, etc.
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- Intermediacién constante con Entidades Publicas y Privadas
para conseguir mejoras en la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias, negociando convenios, realizando
aportaciones a borradores de normativas, a través de comunicados,
mediante reuniones y acuerdos, etc.

- Solicitud de asesoramiento juridico, en los casos necesarios, al
CERMI Estatal o a los asesores colaboradores del CERMI CV.

- Actividades de estudio, investigacion y mejora de condiciones
de las personas con discapacidad por parte de todas las Comisiones
de Trabajo del CERMI CV: Autonomia Personal y Dependencia,
Empleo, Educacién, Accesibilidad, Sanidad, Mujer, Salud Mental, etc.

- Ayuda y asesoramiento a las Federaciones pertenecientes al
CERMI CV.

- Informacion y formacion a todo el tejido asociativo de la
actualidad del mundo de la discapacidad a través de notas de
prensa, jornadas, talleres, mesas redondas, encuentros, eventos
importantes, reuniones, etc.

- Intervencion ante la Administracion cuando somos conocedores de
casos claros de discriminacion de las personas con discapacidad.

3.4. Consultas atendidas por el CERMI CV.

Durante el afno 2010 desde el CERMI CV se han atendido a diario
consultas de personas con discapacidad que necesitaban de
nuestra orientacion, informacidon o intervencion con Instituciones
Publicas y Privadas. Asi como se ha prestado atencion a Asociaciones,
Entidades y Organismos Publicos y Privados.

En la medida de lo posible, estas consultas son redireccionadas a la
entidad u organismo correspondiente, atendidas y resueltas
directamente desde el CERMI CV o en distintos casos remitidas a
profesionales que colaboran con el CERMI CV en materia de
asesoramiento juridico a personas con discapacidad.

El grueso de las consultas atendidas a lo largo del afio 2010 han tenido
como tema protagonista la Ley de Autonomia Personal y Atencidén a
las personas en situacién de Dependencia, ya que en la Comunidad
Valenciana la aplicacion esta resultando muy lenta y los usuarios no
saben muy bien dénde acudir.

Respecto al resto de consultas atendidas a lo largo del afo se
pueden destacar temas como:
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- Discriminacion de las personas con discapacidad: laboral, social, de
acceso al empleo, en sanidad, en cuestion de género, etc.

- Busgueda empleo e inclusién en bolsa de trabajo.

- Incapacitacion para el trabajo habitual.

- Prestaciones, servicios y derechos de las personas con discapacidad.
- Pensiones contributivas y no contributivas.

- Solicitud y revision del certificado de minusvalia.

- Asesoramiento juridico de distintas problematicas.

- Solicitud de jubilacién anticipada.

- Problematica con los medios de transporte no adaptados.

- Necesidades de educadores, fisioterapeutas y enfermeros en colegios
para atender a los nifios dependientes.

- Eliminacion de barreras arquitecténicas y de comunicacién para las
personas con discapacidad.

- Acceso al empleo y a la Funciéon Publica y turno de reserva.
- Condiciones laborales en la Administracion Publica.

- Compatibilidad de prestaciones publicas (incapacidad permanente,
pensiones no contributivas, orfandad...) y el empleo remunerado.

- Prestaciones publicas y servicios sociales (informacion en general y
consultas de requisitos de acceso y mantenimiento).

- Impuestos sobre vehiculos para personas con discapacidad.

- Patrimonio protegido: constitucion y beneficios fiscales.

- Plazas estacionamiento reservado para personas con discapacidad.
- Centros especiales de empleo y centros ocupacionales y etc.

Las consultas formuladas durante el 2010, hasta el momento, han
sido 159 se desglosan de la siguiente forma en los siguientes grupos:

- AUTONOMIA PERSONAL Y DEPENDENCIA: El 56 % del total.

- ASESORAMIENTO JURIDICO: El 12% del total.

- TRAMITES ADMINISTRATIVOS: El 8 % del total.

- LABORAL: El 6 % del total.

- SEGURIDAD SOCIAL: El 2 % del total.

- DISCRIMINACION E IGUALDAD OPORTUNIDADES: El 2 % del total.
- FISCAL: El 2 % del total.

- OTROS: El 12 % del total.
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3.5. Presencia del CERMI CV en los Medios de Comu-
nicacion.

La presencia del CERMI CV en los diferentes medios de
Comunicacién, sean éstos de ambito autondémico, provincial o local, se
ha incrementado notablemente en los ultimos afios, siendo la opinidn
del CERMI CV una referencia obligada sobre multiples aspectos que, con
incidencia particular en el mundo de la discapacidad, sin duda
preocupan también a la sociedad en general.

Algunas de las notas de prensa publicadas durante el 2010 son la
siguientes:

Solidaridad Digital

El Diario de la Discapacidad

Discapacitados valendanos piden laindusidn en el Consejo Escolar

Para cumplir con laConvencién o= la ONU
Servimedia [ Valencia- 020372010

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad
de la Comunidad Valenciana {Cermi CW} ha reclamado a la Generalitat

la inclusidn de representantes de |a discapacidad en los Consejos

colares, que hayan sido elegidos democriticamente por personas
on discapacddad v sus familias.

mom

El Cermi CV denuncia en una nota el “malestar por la exclusidn de los
representantes de las personas con discapacidad en el borrador del

recto de ley por el que se modifica el decreto |egislativo de |a
onsejos Escolares de la Comunidad Valenciana'.

ante

Ley de C

La entidad advierte de que, con esta medida, "se wvulnera la Convencidn de la OWU sobré los Derechios de las Personas
con Discapacidad, ratificada por las Cortes Generales espafiolas y Les Corts Valencianes', donde "taxativamente se
ordena la participacidn de los representantes de |as personas con discapacidad en todos los drganos de

participaddn”.

ermi CV ha trasladado esta reclamacidn al presidente de la Generalitat Valenciana, Francisco Camps, al consejero

de Educacion, Alejandro Font de Mora; al presidente del Consejo Escolar Valendanao, Franciscao Eaila, v a la secretaria
autondmica de Educacidn, Concepcidn Gomez.

iité considera invalido que una persana ostente el cargo de "Defensor del Discapacitado de la Comunidad

lenciana®, yva que, indica, dicha figura solo representa al consejero que la nombra, ni siguiera al Parlamento, como
ocurre, por ejemplo, con los defensores del pueblo.

Segin el Cermi, sdlo los representantes elegidos democraticamente por el conjunto de las personas con
discapacidad o sus familias estan legitim ados. Por otra parte, considera gue existe un agravio comparativo con

cidn a otros colectivos democraticos v legitimos gue si estin aceptados.
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El Cermi-CV reivindica la participacion del sector de
la discapacidad en el Comité Consultivo de la

Dependencia

Ofrecido par

Imptimir Ersdar

COMPARTE ESTA
MOTICIA

0 “Facebook
teet

e et

menéame

SUSCRIBETE A LAS
MOTICIAS DE WALENCIA
EN TU EMTORMO:

Titulares en tu Weh
Baletin Fersonalizado

YWALEMCIA, 23 Abr. (EURCPA PRESS) -

El Comite de Representantes de Personas con Discapacidad de la
Comunitat Walenciana (Cermi-CY) reivindica la participacian de las
personas con discapacidad en el Comite Consultivo de la
Dependencia en la Comunitat Yalenciana.

Farello, ha presentado ante el Tribunal de Justicia un recurso
contra el decreto de la Conselleria de Bienestar Social por el que se
ha creado el Comite Consultivo Autonomico del Sisterma Yalenciano
para la Autonomia v Atencian a la Dependencia, con el ohjetivo de
conseguir una participacion real del sector social, segdn informa el
Cermi-CV en un comunicado.

Segun el decreto, el Comité Caonsultivo, gue se constituira a finales
de 2010, se configura coma un “foro de didlogo social v
participacion”, gque permitira una mayar colabaracion entre las
Administraciones Publicas implicadas v las fuerzas sociales mas
representativas, por lo que se crea como "un cauce eficaz de
comunicacian y cooperacion” en las cuestiones que afectan al
vigente sistema de atencion a la dependencia en la Comunidad
Yalenciana.

En este sentido, el Comité tiene previsto estar integrado por las
administraciones puhblicas, las organizaciones empresariales v
sindicales y sera paritario en la toma de decisiones de las
Administraciones Pudblicas, por una parte, v 10s agentes econdmicos
y sociales mas representativas, por otra.

El Cermi-CY, como maximo representante de mas de 400.000
personas can discapacidad de la Comunitat Valenciana, considera
gue las personas con discapacidad dehen formar parte del Comité
Consultiva Autondmico, "como colectivo directamente afectado por
las medidas o decisiones que pueda derivarse de este drgano'.
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3.6. Creacion pagina Web del CERMI CV.

ElI CERMI CV ha puesto en marcha este afo la pagina Web
corporativa, que se puede visitas siguiendo este enlace
WWW.Cermicv.orq.

Este proyecto se ha podido llevar a cabo gracias a la concesion en el
ano 2009 de las ayudas ACCESTIC que convoca la Conselleria de
Administraciones Publicas y Justicia cada afo.

Gracias a esta pagina Web el CERMI CV llega a mas usuarios,
entidades, organizaciones, administraciones, etc. y de esta forma la
sociedad en general puede conocer el CERMI CV, sus objetivos, sus
acciones, sus actividades, su representatividad y su gran labor diaria a
favor de las personas con discapacidad y sus familias.

Actualmente, todavia estamos trabajando en subir contenidos a la
pagina Web a fin de que en breve se pueda acceder al maximo de
informacién posible.

4. Reuniones y asistencia a actos.

El CERMI CV es invitado habitualmente a multitud de jornadas,
cursos, actos, eventos, etc., y en la mayoria de los casos asiste
voluntariamente y hace acto de presencia, bien por parte del Presidente
del mismo o, en su caso alguno de los Vicepresidentes o el Secretario
General, o la persona del Comité Ejecutivo en quien se haya delegado.

Por otro lado, podrian nombrarse innumerables actos y eventos en los
que el CERMI CV ha participado: jornadas, actos publicos politicos,
encuentros, intervenciones en radio, conferencias, entregas de
premios, galas benéficas, tertulias en TV, etc.

Podemos citar como ejemplo algunas de las reuniones mantenidas, a
las que generalmente, ha asistido el Presidente:

- El 19 de enero el Presidente asisti6 a la Asamblea del CERMI
Estatal para la modificacion de estatutos y elecciones.

- El 21 de enero Joan Planells asisti6 a la Gala Benéfica de AFEM.

- El 26 de enero se reuni6 con Luis Cayo para para tratar temas de
relevancia sobre el CERMI CV.

- El 1 de febrero Joan asiste a la cena de la Consultaria Nevertis.

- ElI 16 de febrero el Presidente participa en el jurado de los
Premios Falleros concedidos por la ONCE.
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- El 16 de febrero Carlos Laguna asisti6 como Vicepresidente del
CERMI CV a la presentacion del “Plan de Innovacion vy
Modernizacion de la Administracion Publica Valenciana:
Gobernanza 2013” en el Palau de la Generalitat de Valencia.

- El 18 de febrero asiste a una reunion de AFEM en Madrid donde
participara José Luis Rodriguez Zapatero.

- El 20 de febrero asiste y participa en las jornadas “Amigos del
Autismo” organizadas por ASPAU (Asociacion Proyecto Autista) en
Salén de Actos del Complejo Deportivo Cultural “La Petxina”.

- El 22 de febrero recibe a Luis Cayo para visitar las instalaciones
de RENFE.

- ElI 23 de febrero los representantes del Comité Ejecutivo del
CERMI CV se reunen con Angélica Such en la Conselleria de
Bienestar Social, con el objetivo de hablar sobre las gestiones
referentes a la aplicacion de la Ley 39/2006.

- El 23 de febrero por la tarde tiene lugar el Comité Ejecutivo del
CERMI CV, donde se informa de la reunion mantenida por la
mafana.

- EI 25 de febrero se firma de nuevo el Convenio con el
Ayuntamiento de Quart de Poblet para continuar con la asesoria
juridica.

- ElI 25 de febrero se reunen algunos miembros del Comité
Ejecutivo con Francesc Romeu, Director Ejecutivo de RENFE, para
presentarnos el nuevo plan de accesibilidad.

- ElI 27 de febrero acuden Juan Caifizares y Carlos Bou, en
representacion del CERMI CV al acto de presentacion de la
Coalicion Compromis, en el Jardin Botanico de Valencia.

- El 1 de marzo Joan acude al Consejo de Ciudadania en el IVAM.
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- El 4 de marzo Joan Planells asiste a la firma del convenio del
CERMI CV con la Mancomunitat de L’Horta Sud para financiar el
asesoramiento juridico de las personas con discapacidad en lo que
respecta a la aplicacion de la Ley 39/2006.

- ElI 9 de marzo Joan asiste a las jornadas de “lgualdad de
Oportunidades y Discapacidad” organizadas por la Comision de la
Mujer del CERMI CV, para realizar la clausura del acto.

- EI 10 de marzo asiste y participa en las jornadas sobre
“Patrimonio Especialmente Protegido para las Personas con
Discapacidad” organizadas por el CERMI CV junto con el Indisva y
la Fundaciéon Aequitas, en el Centro de Educacion Especial La
Panderola de Vila-real (Castellon).

- ElI 12, 13 y 14 de marzo tiene lugar en Valencia la Convencion
Autondémica sobre Empleo organizado por el Partido Popular, a la
que asiste Pepa Balaguer como representante del Comité
Ejecutivo del CERMI CV.

- ElI 17 de marzo asiste a la inauguracion del centro A.T. Apanah.

- El 24 de marzo Joan asiste e interviene en una conferencia sobre
Autonomia Personal y Dependencia organizada por el
Observatorio de la Discapacidad de la Universidad de Alicante.

- El 25 de marzo interviene en una Conferencia sobre Autonomia
Personal y Dependencia, junto con el asesor juridico Ignacio
Soler, en el salén de actos de BONAGENT.

- El 29 de marzo interviene en una Conferencia sobre Autonomia
Personal y Dependencia, junto con el asesor juridico Ignacio
Soler, en el salon de actos de ASPRONA.

- El 1 de abril Joan Planells se reune con la Consellera de Bienestar
Social, Angélica Such para tratar temas sobre dependencia.
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- El 14 de abril reuniéon con Rafa Carbonell en la Conselleria de
Educacién, se le solicita mayor participacion del CERMI CV en los
borrares legislativos.

- El 16 de abril Joan Planells y Carlos Laguna participaron en las
jornadas “Formacion y Empleo para Personas con Discapacidad”
organizadas por el CERMI CV y con la colaboracion de Feria
Valencia.

- El 27 de abril se celebr6 el Comité Ejecutivo del CERMI CV.

- El 29 de abril Joan Planells asiste al almuerzo-homenaje que se
celebro tras la Asamblea General de Aerte en el Hotel Astoria.

- EI 6 de mayo Joan Planells y Carlos Laguna asisten a la
inauguracion de las nuevas instalaciones de la Asociacion de
Personas Sordas de Castellon (ASORCAS) tras adaptar su local
segun la Ley 51/2003 para la Accesibilidad Universal.

- ElI 10 de mayo, Joan Planells, Carlos Laguna y Pepa Balaguer
asisten invitados por Carmen Alborch a una comida organizada
por el PSPV-PSOE para abordar temas concretos del bienestar
social de la Comunidad Valenciana.

- ElI 11 de mayo asisten a la 12 reunion de la Comision de
Seguimiento de las Normas DC-09 en la Conselleria de Medio
Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda, Eduardo Signes,
Coordinador de la Comision de Accesibilidad y Paco Molina.

- El 14 de mayo Joan Planells asiste al “ I Congreso Internacional
de Sindrome de Marfan” en Alicante.

- ElI 27 de mayo el Presidente asiste a la conferencia “Politicas
sociales del Gobierno y su repercusion en la Comunidad
Valenciana: Ley Dependencia” organizada por el PSPV-PSOE en su
sede de Valencia.
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El 31 de mayo asiste a la proyeccion del DVD “Diversidades”,
basado en la importancia dada por la Convencion Internacional de
la ONU a la aplicacion de los Derechos de las Personas con

Discapacidad, en el Salén del Rey del Colegio Notarial de Valencia
y organizado por el INDISVA.

El 31 de mayo y 1 de junio el personal técnico del CERMI CV
asisten a las “Jornadas Formativas para las estructuras

gerenciales y técnicas de los CERMIS Autondmicos” en la sede del
CERMI Estatal en Madrid.

El 3 de junio asiste a la reunion de la Junta Directiva del Instituto
de Biomecanica de Valencia.
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El 21 de junio asiste a la Asamblea General Ordinaria del CERMI
Estatal en Madrid.

El 23 de junio Joan Planells asiste a la Asamblea General
Ordinaria del IBV y a la Asamblea General Ordinaria de la
Asociacion CVIDA.

El 26 de junio asiste y participa en las jornadas “Crecer en la
Diversidad” organizadas por el CERMI CV junto con la Fundacion
Carrefour en el Bioparc de Valencia.

El 28, 29 y 30 de junio asiste junto con Luis Pic6 a la Conferencia
Interautondémica “Preparando el futuro: hacia un nuevo modelo
de sostenibilidad econémica del tercer sector de la discapacidad
en Espafa” organizado por el CERMI La Rioja en Logrofio.

El 6 de julio particip6, como todos los afios, en la Asamblea
General Ordinaria del CERMI CV.

El 8 de julio asiste al acto de la toma de posesion del Director
Administrativo de la ONCE en Alicante, Salvador Galvai Blasco,
en la sede de la Direccion Administrativa de la ONCE en Alicante.

El 13 de julio participa en el taller “Discapacidad y Empleo”
organizado por FSC Inserta y Fundacion ONCE en Valencia.

El 21 de julio algunos representantes del CERMI CV asisten a la
inauguracion de la estacion accesible de la Plaza Espafa de Metro
Valencia.

El 15 de septiembre Joan Planells asiste al Consejo de Bienestar
Social en Alicante.

El 17 de septiembre Joan Planells y Carlos Laguna asisten al fallo
del jurado del concurso “Crecer en la Diversidad” en la ONCE.

El 24 de septiembre Joan Planells asiste a la entrega de premios
del concurso “Crecer en la Diversidad” en el Centro Comercial
Carrefour Alfafar.
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